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JAVNI ZAVOD CELJSKI MLADINSKI CENTER, objavlja prosto delovho mesto
STROKOVNI DELAVEC V (J0O15038)

Delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom bo sklenjeno za dolocen cas, s 3 mese¢nim
poskusnim delom.

Pogoji, ki jih morajo kandidati izpolnjevati za zasedbo delovnega mesta:

- srednja strokovna izobrazba (15001),
- srednja splosna izobrazba (15002),
- 6 mesecev delovnih izkusenj, .
- komunikacija in smisel za delo z otroki in mladimi,
organizacijske sposobnosti,
verbalne sposobnosti,
znanje slovenskega jezika,
- aktivno znanje angleskega jezika,
- poznavanje razlicnih programskih orodij pri delu z ra¢unalnikom,
- opravljen vozniski izpit B kategorije.

Razpored delovnega casa: izmenicno delo, delo ob sobotah, nedeljah in praznikih.
Glede na zgoraj navedene pogoje morajo kandidati k prijavi predloZiti:

— Zivljenjepis,

— dokazilo o doseZeni izobrazbi,

— fotokopije dokazil s katerimi izkazujejo izpolnjevanje ostalih zahtevanih pogojev

— pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, $tudentskem delu,
prostovoljnem delu v kateri kandidat navede datum (dan, mesec in leto) sklenitve
in datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovnega razmerja oziroma sodelovanja
ter kratko opiSe delo in zahtevano stopnjo izobrazbe na delovnih mesti na katerih
je delovno mesto opravljal delo,

— pisno izjavo kandidata o opravljenem in veljavhem vozniskem izpitu B kategorije
(dan, mesec in leto opravljenega izpita in veljavnost).

Namesto fotokopij dokazil zadoSCajo podane izjave v prijavi, da zahteve izpolnjujejo oz.,
da z dokazili razpolagajo.

Naloge delovnega mesta:

- pripravlja podatke in informacije z delovnega podrocja,
- opravlja administrativno tehni¢ne naloge z delovnega podrocja,



- sodeluje s strokovnimi sodelavci mladinskega centra, organizira in medsebojno
koordinira delo, ki se nanasa na informiranje, -~

- svetuje mladim v zvezi z iskanjem informacij,

- pripravlja porocila o aktivnostih informiranja,

- pripravlja informacije za oblikovanje plakatov, letakov in ostalega potrebnega
gradiva,

- sodeluje pri obdelavi podrocja marketinga,

- planira, pripravlja in izvaja trZzenjske aktivnosti programskega dela mladinskega
centra,

- pripravlja sponzorske in donatorske vloge, komunicira in koordinira delo s sponzorji,

- sodeluje pri ostalih projektih Celjskega mladinskega centra oz. tistih, v interesu
centra in koordinira dejavnosti, ki se direktno znotraj njih vezejo na informativno
dejavnost,

- se redno izobraZuje,

- redno obvesca o potrebah ter podaja utemeljene predloge za izboljsanje delovanja,

- skrbi za ¢isto delovno okolje,

- izvaja druge naloge po nalogu direktorija.

Razpisna komisija bo usposobljenost kandidatov presojala na podlagi razgovora s kandidati
ter s pisnim ali prakti¢nim preverjanjem znanja, ¢e bo ocenila, da je to potrebno.

Pisne prijave s pripadajocimi prilogami posljite do vkljucno 24.12.2019.

- po elektronski posti : sonja.majcen@mc-celje.si

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v zakonsko dolocenem roku.

V objavi zapisani izrazi v moski spolni slovnicni obliki so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.
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